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TRƯỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QTKD 

KHOA KINH TẾ 

 

 

ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 
Trình độ đào tạo: Đại học 

 

1. Thông tin chung về học phần 

1.1. Mã học phần: SOI331 1.2. Tên học phần: Bảo hiểm xã hội 

1.3. Loại học phần:  

 Bắt buộc 

 Tự chọn  

1.4. Tên tiếng Anh: Social insurance 

1.5 . Số tín chỉ:  03 

1.6. Phân bổ thời gian:    

- Lý thuyết:     36 

- Bài tập/Thảo luận:      18 

- Thực hành/Thí nghiệm:       0 

- Tự học: 108 

1.7. Thông tin về giảng viên:  

- Giảng viên phụ trách chính:   ThS. Trịnh Thị Thu Trang, 

trinhthithutrang@tueba.edu.vn 

- Danh sách giảng viên cùng giảng dạy: 1. ThS. Nguyễn Thị Thanh Quý; 

thanhquynguyen@tueba.edu.vn 

2. ThS. Phạm Lê Vân; 

vanpham@tueba.edu.vn 

ThS. Đặng Kim  Oanh; 

dkimoanh@tueba.edu.vn 

TS. Nguyễn Văn Công; 

nvcongkt@tueba.edu.vn 

- Bộ môn phụ trách giảng dạy: Kinh tế ngành 

1.8. Điều kiện tham gia học phần:  

- Học phần tiên quyết: Không 

- Học phần học trước: Không 

- Học phần song hành: Không 

1.9. Danh sách các chương trình đào 

tạo áp dụng: 

Quản trị nhân lực 

 

2. Mô tả tóm tắt học phần:  

Học phần Bảo hiểm xã hội được thiết kế nhằm cung cấp cho người học những nội 

dung cơ bản về bảo hiểm xã hội (BHXH), bao gồm: khái niệm, đặc điểm và mục tiêu của 

BHXH; hệ thống tổ chức BHXH; các chế độ BHXH; phí BHXH và việc hoạch định 

chính sách cũng như tổ chức thực thi chính sách BHXH; tài chính bảo hiểm xã hội; một 

số vấn đề chung về bảo hiểm hưu trí, tử tuất, phương pháp luận xác định tuổi hưu trí và 

thời gian đóng bảo hiểm xã hội. Trên cơ sở đó người học có khả năng vận dụng các vấn 

đề liên quan đến bảo hiểm xã hội trong thực tiễn quản trị. 


